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RESOLUCION No. 00 1
Z B ENE 2010

Por medio de la cual se justifica una contratacion directa

El Rector del Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo Institucion Universitaria en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial la ley 80 de 1893,
ley 1150 de 2007 y decreto reglamentario 2474 de 2008 y demas normas gue
modifican o suspenden, y

CONSIDERANDO

Que es funcion del Rector, expedir los actos administrativos necesario para el
cumplimiento de los objetivos de la institucion, ateniendose a las disposiciones
legales y estatutarias.

{Jue una vez adoplado el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2010,
mediante acuerdo 002 del 26 de enero de 2010, se hace necesario proceder a
realizar la contratacion directa para cubrir necesidades del servicio, sin los cuales
se afectaria el desarrollo normal de la entidad v que no es posible cubrir con el
personal de planta en algunos casos como se expresa mas adelante y en otros,
para coadyuvar labores que no se alcanzan a cubnr con el personal de planta,
todos ellos requieren conocimiento especifico o relacionado, ideneidad vy
experiencia, de la cual debera dejarse constancia

Que la Secretaria General realizd estudios previos de necesidades y conveniencia
para adelantar contratacion, de conformidad con lo establecido por el articulo 82
del Dacreto 2474 de 2008, la cual tiene por objetos:

1. La prestacion de servicios personales y profesionales de un abogado para “El
acompanamiento y coadyuvancia en la realizacion de invesligaciones
administrativas y procesos disciplinarios, durante el término del contrato en la
vigencia 20107, con un presupuesto disponible de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L. ($18.200.000), por el término de seis
meses, segin cerlificado de disponibilidad presupuestal No 0000008 del 28 de
enero de 2010,

2. La prestacion de servicios personales y profesionales de un abogado para "El
acompanamignto de la contratacion de personal, apoyo al cumplimiento de fos
objetivos de Control Interno Institucional y la conceptualizacion juridica de
aspectos administratives varios que no estén asignados al personal de planta o
como apoyo de estos.", con un presupuesto disponible de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS N/L, ($6.400.000), por el término de dos
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meses, segun certificado de disponibilidad presupuestal No 0000007 del 28 de
enero de 2010.

La prestacion de servicios personales y profesionales de un comunicader para
“La aplicacion de los conccimientos propios de la profesidn de comunicador
social & inlelectuales, para la administracion de la informacion que se produce
al interior de la institucian a través de los medios de comunicacion que hacen
parle del Sistema de Informacidn Institucional que orienta la Secretaria
General. realizacion de la Audiencia Pdblica para la Rendicidon de Cuentas a la
Ciudadania desde la aplicacidn de los conocimientos periodisticos y el alcance
de los objetives detallados como actividades en el plan de accion del area de
comunicaciones de la Secretaria General”, con un presupuesto disponible de
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML, ($10.200.000), por &l
termino de seis meses, segun cerlificado de disponibilidad presupuestal No
0000004 del 28 de enero de 2010,

La prestacion de servicios personales, profesionales o estudios de pregrado,
de dos persocnas con experiencia especifica o relacionada en Gestion
Cocumental ¥ Atencidon al Usuario, entre ofras labores de correspondencia vy
archivo acorde con el plan de accion 2010 que dirige la Secretaria General, con
los chietivos que se plasman mas adelante. Por el 1&rmino de seis meses y
por un valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL PESOS ML, (57.344.000) cada ung; segun certificados de disponibilidad
presupuestal Nos 0000005 y 0000006 del 28 de enero de 2010,

La Jefe de la Oficina de Planeacion realizo estudios previos de necesidades y
conveniencia para adelantar contratacién. de conformidad con lo establecido por el
articulo 82 del Decrelo 2474 de 2008, |la cual tiene por objetos:

=
!

La prestacion de servicios personales y profesionales de un arguitecio
construclor para el apoyo l&cnico & intelectual de fa oficina de planeacion del
lecnologico Pascual Bravo, para la elaboracion de pliego de condiciones gue
se requieran en el aspeclo tecnico constructivo, la elaboracion de, revision,
evaluacion de pliegos de condiciones y evaluacion y aprobacion de los
resullados de las cbras. CQrientar las actividades asignadas conforme a lo
establecido en el plan de desarrollo de la Institucian

Acompafiamiento  técnico intelectual durante el proceso precontractual,
contractual y poscontractual, de las contrataciones de obra, de estudios vy
disenos en sus fases de: Convocaterias publicas ylo invitaciones directas en
aspectos tales como pliege de condiciones o términos de referencia con sus
respectives formatos, adendas, visitas tecnica al sitic de cbra, evaluacion de
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las propuestas en los criterios técnicos vy sumatcria de las evaluaciones:
lecnicas, financieras y juridicas,

Emitir concepto técnico — intelectual, sobre las actividades o ejecucion que
realicen los contratistas de los proyectos constructivos.

Acompafamiento v emision de conceptos técnicos para la elaboracion de los
proyectos de inversidon para construccion de obra civil de que trata el plan de
desarrollo institucional.

Elaboracion de analisis de precios unitarios (APU), requeridos para presentar
el Departamento de Planeacidon Macional y Municipal, del Proyecio de
Construccion, Adecuacion, Dotacion de Espacios Fisicos para el Tecnoldgico
Pascual Bravo. Por el término de seis meses y por un valor total de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/L. ($20.000.000), segin certificado de disponibilidad
presupuestal No 0000002 del 28 de enero de 2010

& La prestacion de servicios personales, profesionales de un ingeniero forestal
gue coadyuve a la oficina de planeacidn en labores de apoyo técnico e
intelectual en el area ambiental de! Instituto Tecnolégico Pascual Bravo,
conforme a lo establecido al plan de accidn de la oficina de planeacion
Acompafiamiento técnico en el proceso precontractual y confractual de
actividades medio ambientales asi como en otros evenlos que requieran |a
emisién de conceptos del aspecto ambiental; elaboracion de los proyeclos de
nversion en lo relacionade con lo medio ambiental, cumplimiento de los
FPMIRS, desarrollo de plan de arnato y urbanisma y proceso de certificacion de
calidad de la institucion, Por el término de seis meses, por un valor de DOCE
MILLONES DE PESOS M/L. {(512.000.000), segun certificado de disponibilidad
presupuestal No 0000003 del 28 de enero de 2010,

7 La prestacion de servicios personales, profesionales vy  conocimientos
ntelectuales del contratista, asl como de sus habilidades conccidas por su
expenencia para la Direccion de Control Interne del ITPBIU, evaluacion del
praceso de disefio e implementacion del MEC! (Modelo Standar de Control
Interno) vy pardicipacion en la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad
Por el término de seis meses y por un valor total de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESCS ML ($19.200.000), seguin certificado de
disponibilidad presupuestal No 0000009 del 28 de enerc de 2010

La Profesional Especializada de Gestion de Bienestar Universitario realizo
estudios previos de necesidades y conveniencia para adelantar contratacion, de
conformidad con o establecido por el articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, la cual
tiene por chjeto:



5

ool

lLa prestacion de servicios personales y profesionales de un psicologo para
apoyar las aclividades y programas de onentacion sicologica, asignadas
conforme a lo establecido en el plan de accién de la Gestion de Bienestar
Secial con vigencia 2010 y relacionadas con el area de desarrollo humano de
personal institucional. Por el término de seis meses y por un valor total de SEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L (55.600.000), segun certificado de
disponibilidad presupuestal No 0000010 del 28 de enero de 2010

El Director Operativo de Investigacion realize estudios previos de necesidades y
conveniencia para adelantar contratacion, de conformidad con lo establecido por &l
arliculo 82 del Decreto 2474 de 2008, la cual tiene por objetos:

g

. La preslacidn de servicios personales y profesionales para el apoyo de

Informe de avance: tecnologico y desarrollo de actividades relacionadas con
un evento tecnolégico y cientifico enfocado al tema del color, coordinacion de
los procesos investigativo del grupo ICONQ y elaboracion de un articulo. Por
el término de seis meses v por un valor total de NUEVE MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS MIL (89.120.000), segun certificado de disponibilidad
presupusestal No 0000011 del 28 de enero de 2010

10. La prestacion de servicios personales y profesionales para el apoyo de informe

™

de avance - Desarrollo de actividades relacionadas con la recoleccion, estudic
y analisis de la situacion actual de la industria v la educacién sobre su
desempeno en gestion del color y elaboracion de un articulo, Par el termino de
seis mases y por un valor tofal de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS M/L ($9.120.000), segin certificado de disponibilidad presupuestal No
0000012 del 28 de enero de 2010

La prestacion de servicios personales y profesionales para e apoyo de
informe de avance: Operativizacién de la linea de investigacion en disefo
mecanico y disefio grafico. Por el término de seis meseas y por un valor total de
OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L (38.208.000), el
cual se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuastal
Mo 0000013 del 28 de enero de 2010.

12. La prestacion de servicios personales y profesionales para el apoyo de

informe de avance validacion sobre los parametros de calidad de videos y sus
conlenidos. Por el término de seis meses y por un valor total de QCHO
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L ($8.208.000), segun
cerlificado de disponibilidad presupuestal Mo 0000014 del 28 de enero de
2010 .
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13, La prestacion de servicios personales y profesionales para el apoyo de

14

14.
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informea de avance sobre la validacion del software vy los sistemas electronicos
y de control del sistema interactive para el manejo de residuos sdlidos. Por el
t@rming de seis meses y por un valor total de OCHO MILLOMNES
COSCIENTOS OCHO MIL PESOS ML ($8.208.000), segun certificado de
dispenibilidad presupuestal No 0000015 del 28 de enero de 2010,

La prestacion de servicios personales y profesionales para el apoyo de Informe
de avance: Disefo y desarrollo de la estructura y mecanismos de la maquina
herramienta lipo brazo robdtico industrial. Por el término de seis meses y por
un valer total de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESQOS ML
(59.120.000), seqgun certificado de disponibilidad presupuestal Mo Q000016 del
28 de enero de 2010.

La prestacion de servicios persenales y profesionales para el apoyo de Informe
de avance: Diseno y desarrollo del sistema de control v montaje de los
modulos electrénicos de la maguina herramienta tipo brazo robotico industrial
FPor &l termino de seis meses y por un valor total de NUEVE MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS ML ($9.120.000), segun certificado de
disponibilidad presupuastal No 0000017 del 28 de enera de 2010, -

La prestacidon de servicios personales para el apoyo de Informe de avance:
Disefio y elaberacion de circuitos electronicos para el acondicionamiente de |a
sefnal electrocardiografica. Por el término de seis meses y por un valor fotal de
OCHO MILLONES DOQSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/L (58.208.000),
segun cerlificado de disponibilidad presupuestal No 0000018 del 28 de enero
de 2010,

La prestacion de servicios personales para el apoyo de Informe de avance.
Disero vy elaboracién de algoritmos computacionales para monitoreo,
almacenamiento y visualizacién de |la sefal electrocardiografica. Por el término
de seis meses y por un valor total de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ML ($7.206.000), segun cerlificado de
disponibilidad presupuestal No 0000019 del 28 de enero de 2010

La prestacion de servicios personales y profesionales de Informe de avance:
Cesarrollo de un aplicative en software libre para la simulacién y control de
procesos reales. Por el términe de seis meses y por un valor fotal de OQCHO
MILLCNES DOSCIENTOS OCHC MIL PESOCS ML {58.208.000), segun
certiticado de disponibilidad presupuestal No 0000020 del 28 de enero de
2010.
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La prestacian de servicios personales y de apoyo a la gestion de Informe de
actividades desarrolladas en el semillero SAURO. Por el téermino de seis meses
y por un valor total de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
FESOS MIL ($4.560.000), segin certificado de dispenibilidad presupuestal No
0000021 del 28 de enero de 2010

La prestacidn de servicios personales y de apoyo a la gestién de Informe de
actividades desarrolladas en el semillero institucional de emprendimiento. Por
al tarmino de seis meses y por un valor total de CUATRO MILLONES CIENTOQ
CUATRO MIL PESOS M/L ($4.104.000), segin cerificado de disponibilidad
prasupueastal Ne 0000022 del 28 de enerc de 2010,

La prestacion de servicios personales y de apoyo a la geslion de Informe de
actividades desarrolladas en el Grupo de Investigacion GARPE. Por el termine
de seis meses y por un valor total de CUATRO MILLONES QUINIENTO
SESENTA MIL PESOS MIL ($4.560.000), segun certificado de disponibilidad
presupuestal No 00000232 del 28 de enero de 2010

La prestacidn de servicios personales y de apoyo a la gestion de Informe de
actividades desarrolladas en la revista CINTEX la separata y la coordinacidn de
los eventos cientificos desarrollados en la institucion.  Por el término de seis
meses y por un valor total de CUATRO MILLONES CIENTO CUATRG MIL
PESOS M/L ($4.104.000), segin certificado de dispenibilidad presupuestal No
0000024 del 28 de enero de 2010.

23 la prestacidon de servicios personales y de apoyo a la gestion y

24

acompanamiento en el desarrollo de protofipajes, actividades iécnicas vy
tecnologicas de los grupos de investigacion que fortalezcan la academia vy la
accion investigativa de la entidad, Por el termino de seis meses y par un valor
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L. (54.200.000), segun
certificado de disponibilidad presupuestal No 0000026 del 28 de enero de
2010,

La prestacion de servicios personales y de apoye a la gestion para el
acompafamiento en el diseno de prototipos que forlalezcan la academia y la
accion investigativa en la entidad.  Por el término de seis meses y por un valor
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L. ($4.200.000), segun
cerlificado de disponibilidad presupuestal No 0000027 del 28 de enerc de
20110
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25, La prestacion de servicios personales y profesionales para el apoyo vy
acompanamiento en la planeacion, desarrollo @ implementacion de capacidad
tecnologica de la institucidn en la industria para lograr el fertalecimiento de la
accion investigativa, la extensidn y el emprendimiento en la entidad. Por &
terming de seis meses y un valor ($8.490.000) segin certificado de
disponibilidad presupuestal No 0000025 del 28 de enero de 2010,

Qiug acorde con las normas de contratacion plblica vigentes y la suspensian
provisional de los efectos del paragrafo 2° del articulo 77 del decreto reglamentario
2474 de 2008 decretada por el Consejo de Estado en sala de lo Contencioso
Administrative Seccion Tercera, del 6 de agosto de 2009, la seleccion del
contralista se realizara a través de la modalidad de contratacion Directa "Contratos
de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion” adiculo 82
decrelo 2474 de 2008

En virtud de lo anterior, el rector del Institute Tecnalogico Pascual Brave Institucion
Universitana,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. QOrdenar la aperiura de los siguienles procesos, bajo la
madalidad de conlratacién directa:

'CAUSAL QUE SE|Para todos los contratos referidos en la  parte |

INVOCA considerativa

El objetoc que se requiere contralar corresponde a Ia?
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la |
gesticn, que de conformidad con lo establecido por el
articulo 32 numeral 3) de |la Ley 80 de 1993 y literal h) del |
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el |
articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, se celebrara bajo la |
modalidad de contratacion directa, siguiendo las reglas
_ | senaladas en el articulo 77 del mismo Decreto.

OBJETOS 1. El acompafiamiento y coadyuvancia en la realizacion
de investigacionss administrativas vy procesos
disciplinarios, durante el térming del contrato en la
vigencia 2010.

| 2. El acompafamiento de la contratacion de personal, |
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apoyo al cumplimiento de los objetivos de Control
Interno Institucional y la conceplualizacion juridica de
aspectos  administrativos  varios que no  esten
asignados al personal de planta o como apoyo de |
Bslos. |

La aplicacion de los conccimientos propios de la
profesion de comunicador social e intelectuales, para
la administracion de la informacién que se produce al
interior de la institucion a través de los medios de
comunicacion que hacen parte del Sistema de
Informacion  Institucional gque orienta la Secretaria
(General, realizacion de la Audiencia Plblica para la
Rendicitn de Cuentas a la Ciudadania desde la
aplicacion de los conocimientos periodisticos y el
alcance de los cbjetivos detallados como actividades
en el plan de accion del drea de comunicaciones de la
Secretaria Genearal,

Coadyuvar con las labores propias del Area de Gestion

Documental {archivo y correspondencia) acorde con el
plan de accidn 2010, con el cumplimiento y alecance de
los objetives siguientes: 1. Coadyuvar con las labores
propias del Area de Gestion Documental, y a su vez
con el cumplimiento de los objetives propuestos: 2

Recibir, revisar, clasificar, radicar y controlar la
correspondencia interna y externa de la Institucion y |
maniener actualizado el recibe de la correspondencia
en el software Paper Clip. 3. Apoyar la gestion del area |
de gestion documental y Gestion Atencion al Usuario y |
su asistencia administrativa, orientadas a facilitar el

desarrollo v ejecucidon de las actividades para el
cumplimients en el logro de los objetives. 4.

Suminisire, orientacion y atencion a los diferentes
usuarics de la institucién.  Atencion oportuna a las
soliciludes telefanicas. 4. Diligenciar cada meas los
pedidos y articulos de consumo vy devolutivos
necesarios para el buen funcionamiento de la |
dependencia. 5, Mantener actualizada la informacion o
registro de datos manuales o electronicos necesarios |
para el cumplimientc de los objelivos del area 6.
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Apoyar |a presentacion de informes correspondientes
al Plan de Accion, Informe de Geshion, Anteproyecto
de Presupuesto y ejecutar el Plan de Accion
proyectado para la presente vigencia, 7. Operar y |
responder por el buen uso de las maquinas y demas |
elementos asignados. 8 Mantener actualizado el

Paortal del Estado Colombiano en el link de tramites. ©

Colaborar en el area de Gestion Documental en la

busqueda de documentos y consultas cuando sea |
necasario. 10. Participar en la actualizacion del Plan

de Gestion Documental, 11, Apoyar la actualizacion de
los procesos y procadimientos que se llevan en el area

de Gestion Documental, para |la realizacion de las

diferentes actividades, de acuerdo a las necesidades

administrativas y a la normatividad Archivistica

expedida por &l Archive General de la Nacion. 12,

Modificacion y Codificacion de formatos de acuerdo al
Sistema de la Calidad. 13. Atlencion al conmutador
acorde con las normas

Continuacion de la implementacion del proyecto
Unidad Integral de Atencian al Usuario hoy CIS y el
desarrollo del plan de accion de la dependencia.

El apoyo técnico e intelectual de la oficina de
planeacién del Tecnolégico Pascual Bravo, para |a
elaboracién de pliego de condiciones que se requieran
en el aspecto técnico constructivo, la elaboracion de
revision, evaluacion de pliegos de condicicnes vy
evaluacion vy aprobacion de los resultados de |as
obras, Orientar las actividades asignadas conforme a |
lo establecido en el plan de desarrollo de la Institucion,
Acompanamiento  técnico  intelectual durante el
proceso precontractual, contractual y pasauntmctual,l
de las contrataciones de obra, de estudios y disefos |
en sus fases de: Convocatorias plblicas ylo
invitaciones directas en aspectos tales como pliege de
condiciones o téerminos de referencia con sus |
respechvos formalos, adendas, wvisitas técnica al sitio
de obra, evaluacion de las propuestas en las criterios |
técnicos y sumaloria de las evaluaciones: lecnicas, |
~ financieras y juridicas.
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Emitir concepto técnico — inteleciual, sobre las
actividades o ejecucidn gue realicen los cantratistas de
los proyectos constructivos.

Acompafiamiento y emisidon de conceptos tecnicos
para la elaboracion de los proyeclos de inversién para
construccién de obra civil de gue frata el plan de
desarrollo institucional.

Elaboracion de andlisis de precios unitarios {APU},
requendos para presentar el Deparlamento de
Planeacion Nacional y Municipal, del Proyecto de
Construccion, Adecuacien, Dotacion de Espacios
Fisicos para el Tecnolégico Pascual Bravo,

Coadyuve a la oficina de planeacién en |abores de |

apoyo tecnico e intelectual en el area ambiental del
Instituto Tecnclégice Pascual Bravo, conformes a lo
establecide al plan de accion de la oficina de
planeacion.  Acompafamiento técnico en el proceso
precontractual y contractual de aclividades medio
ambientales asi como en otros eventos que requieran
la emision de conceptos del aspecto ambiental;
elaboracion de los proyectos de inversion en lo
relacionado con lo medio ambiental; cumplimiento de
los PMIRS, desarrollo de plan de ornato vy urbanismo y
proceso de certificacion de calidad de la inslitucidn

La prestacion de servicios personales, profesionales y
conocimientos intelectuales del contratista, asi como

4 s i . 2 |
de sus habilidades conocidas por su experiencia para

la Direccién de Control Interno del ITPBIU, evaluacion
del proceso de diseno & implemeantacion del MECI
(Modelo Standar de Control Interno) y participacién en
la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad.

. Apoyar las aclividades y programas de onentacion
sicologica, asignadas conforme a lo establecido en el |

plan de accion de la Gestién de Bienestar Social con |

vigencia 2010 y relacionadas con el area de desarrolic
humano de personal institucianal.

10. La prestacion del servicio personal y profesional para |
| la realizacion del Informe de avance: tecnolégico v |
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desarrolio de actividades relacionadas con un evento
tecnologico v cientifico enfocado al tema del color,
coordinacidon de los procesos investigativo del grupo
ICONO vy elaboracidon de un articulo

11.La prestacion del servicic personal y profesional para
la realizacion del informe de avance - Desarrollo de
actividades relacionadas con |a recaleccion, estudio v
analisis de la situacion actual de |la industria v la
educacion sobre su desempeno en gestion del color y
elaboracion de un articulo.

12.La prestacion del servicio perscnal y profesional para |
la realizacion del Informe de avance; Operativizacion
de la linea de investigacion en diseno mecanico vy
disefio grafico.

13.La prestacion del servicio personal y profesional para |
la realizacion del Informe de avance validacidn sobre |
los parametros de calidad de videos ¥ SUS |
conlenidos. I

14. La prestacion del servicio personal y profesional para |
la realizacion del Informe de avance sobre la
validacion del software y los sistemas electrénicos y de
control del sistema interactivo para el manejo de
residuns salidos,

15.La prestacion del servicio personal y profesional para
la realizacion del Informe de avance: Disefio y
desarrolle de la estruclura y mecanismos de la
maquina herramienta tipo brazo robotico industnal,

16.La prestacion del servicio personal y profesional para
la realizacion del Informe de avance: Disefio vy
desarrollo del sistema de control y montaje de los
modulos electronicos de |a maguina herramienta fipa
brazo robético industrial.

17.La prestacion del servicio personal y profesional para
la realizacion del Informe de avance: Disefio y
elaboracion de circuitos  electronicos  para el
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‘acondicionamiento de la senal electrocardiografica.

18. La prestacion del servicio personal y de aplicacién de
conocimiantos académico y especificos para la
realizacion del Informe de avance Disefio v
elaboracién  de algoritmos  computacionales para
monitoreo, almacenamiento y visualizacién de la senal |
electrocardiografica.

19. La prestacidon del servicio personal y profesicnal para
la realizacion del Informe de avance: Desarrollo de un
aplicativa en software libre para la simulacion y control |
de procesos reales.

20.La prestacion del servicio personal y profesional para
la realizacién del Informe de actividades desarrolladas
en &l semillero SAURO. '

21, La prestacion del servicio personal y profesional para
la realizacién del Informe de actividades desarrolladas
en el semillero institucional de emprendimiento.

22 . La prestacien del servicio personal y prolesional para
la realizacion del Informe de actividades desarrolladas
en el Grupo de Investigacion GARPE.

23. La prestacion del servicio parsonal y profesional para
la realizacion del Informe de actividades desarrolladas
en la revista CINTEX la separata y |la coordinacion de
los eventos cientificos desarrollados en |a institucion,

24. Apoyo a la gestion y acompanamiento en el desarrollo
de protolipajes, actividades {écnicas y lecnoldgicas de
los grupos de investigacion que fortalezcan la
academia ¥ la accion investigativa de la entidad.

25, Apoyo a la geshdn para el acompafamiento en el
disefio de prototipos que fortalezcan la academia y la
accion invesligativa en la entidad.

26. Apoyo v acompanamiento en la planeacion, desarrollo
e implementacion de capacidad tecnolégica de la
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CAPACIDAD

| EXPERIENCIA
REQUERIDA

| PLAZO
DURACION

PRESUPUESTO

Di

*

institucien en la industria para lograr el fortalecimiento
de la accion investigativa, la extension y el
emprendimiento en la entidad. i

Acreditar competencias en temas relacionados con el area
del chjeto a contratar; aplicar el conocimiento profesional
en la resolucidn de los asuntos a su cargo v transferrle a
su entorno laboral; conocer e interpretar la entidad, su |
funcionamiento v suUs relaciones politicas vy |
administrativas; establecer y mantener  relaciones |

| cordiales y reciproca con grupos de personas internas y

externas a la entidad que faciliten la consecucion de los
objetivos institucionales; anticiparse a los problemas
iniciando acciones para superar los obstaculos y alcanzar
resultados concretos, capacidad de trabajo en equipo e
interaccion con las dependencias.

Especifica o relacionada

Los contratos que se realicen con los objetos descritos en |
el numeral 6 v 8 requerirdn experiencia especifica ademas |
‘de su idoneidad. '
Todos los contratos tendran una duracion de seis (6] |
meses excepto el numeral 2., que son de dos (2) meses. |

Previa disponibilidad presupuestal referenciada en cada |
numeral del objeto a contratar, relacionada en la parte |
considerativa de este acto.

1., SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MIL. |
{$6.400.000)

2. SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL FESOS MIL.
{56.400.000).

3. DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML
($10.200.000). 1

4. SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA ‘r’i
CUATRO MIL PESOS MIL. (57.344.000). |

2. SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA ‘r'.

CUATRO MIL PESOS MIL. ($7.344.000) |
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6. VEINTE MILLONES DE PESOS ML, ($20.000.000).
|
|
8 DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS |

M/L ($15.200.000).

7. DOCE MILLONES DE PESOS M/L. {$12.000.000).

iQ. SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS I"-"I."L:
{(96.600.000),

| 10, NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ML
($9.120.000).

11. MUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ML
($9.120.000).

12, QCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS
ML (58.208.000).

| 13. OQCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS
M/L ($8.208.000).

14, OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS |
ML (58.208.000).

15.NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MIL |
($9.120.000). '

16. MUEVE MILLOMES CIENTO VEINTE MIL PESOS MIL |
(59.120.000).

17.0CHD MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS |
ML ($8.208.000).

18.SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS |
' MIL PESOS ML (37.295.000). .

19.0CHO MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS
MIL ($8.208.000).

| 20.CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL |
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PESOS ML (34 550.000)

21. CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS
ML (54.104.000).

22, CUATRO MILLONES QUINIENTS SESENTA MIL
PESQS ML (24 560.000)

23. CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS
ML {54.104.000).

24, CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESCS MIL.
($4.200.000)

25. CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL.
($4.200.000).

26. 0CHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
, PESOS MIL. ($8.490.000). |
| LUGAR CONSULTA | Oficina de Gestion del Talento Humano, del Instituto

| ESTUDIOS Y | Tecnologico Pascual Bravo Institucion  Universitaria, |
| DOCUMENTOS | ubicada en la calle 73 No 73 A 226, nuevo blogue de |
| PREVIOS: Centro de Servicios Administrativos, Medellin.

ARTICULO SEGUNDOQ. Publiguese el presente acto administrative en la pagina
del SECOP www contralos.gov.co v de la entidad www. pascualbravo.edu.co,

ARTICULD TERCERO. La presente resclucion rige a partir de la fecha de su
expeadicion.

|
g -

rMAURE ORALES SALDARRIAGA
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COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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